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Com qual estilo voce se identifica?

“Nerd”
Reservado

Dedicacao ao Estado

Jorge Gerdau MGERDAU
Eike Batista m

Uma empresa do Grupo EBX
Risco

Gestao Global Gestao Global

Indra Nooyi - "=s'e® Carlos Ghosn Q. ey
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LEFT BRAIN FUNCTIONS
uses logic

detail oriented

facts rule

words and language
present and past

math and science

can comprehend
knowing

acknowledges
order/pattern perception
knows object name
reality based

forms strategies
practical

safe
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Desafio
Desenvolver os 2 lados

Versatilidade

RIGHT BRAIN FUNCTIONS
uses feeling

"big picture" oriented
imagination rules
symbols and images
present and future
philosophy & religion
can "get it" (i.e. meaning)
believes

appreciates

spatial perception

knows object function
fantasy based

presents possibilities
iImpetuous

risk taking
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Resultados

_ Oportunidade
Sorte = -

Competéncia
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Trabalho

Educacao

\EiiTuudade \\ii?“nuada’
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Familia
« Formacao inicial — Berco europeu
» Esposa e Filhos - Carreiras ¥

 Tempo - Qualidade x Quantidade

* Andangas ¢’
v’ 4 estados
v’ 23 paises
v’ 4 continentes
» Uberlandino - opcao pessoal

 Hobbies
v Colecdes:
% Crachas
» Tickets aéreos
¢ Fosforos do mundo

v' Cozinha
v Vinhos
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Recompensa
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F AK[S‘:IZJ Mugﬁ(i; du Louvre et la Pyramide, architecte : leoh Ming Pei

Jean-Claude N’Diaye
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ateau des Dames
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The
~ Shangri-La

Jakarta

Shan%ri-ba

IAKARTA
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&

Elegantly sculptured rice terraces.
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INDONESTIA

Ambon, Maluku (Spice Islands)—an outrigger fishing boat gliding across Ambon Bay
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ITRCRE T

KYOTO TOWER BLDG.- IN FRONT OF KYOTO STATION
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NEW
ASIA

-

Can the pleasures of a
°

tropical pai

: begin na

modern metropolis ?

Banyan Tree Bintan - only 45 minutes from Singapore
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Day Tours In and Beyond

0 /e
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Trabalho

. Gestao de Carreira T’
 Postura
. Comunicacdo
 Lideranca Y

v’ Coaching

v’ Lider Educador
. Estratégia ¢
. Acerto x Assertividade 1
* Networking ¢
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Gestao de Carreira

'
e
”’
”’

”’
P ’.,Presidente

7’
7’

s

P Vice Presidente

7’
 d

(g

V4 )
V4
. Diretor

e‘be“hecx 7’

MEC, NICA: ’ /Gerente
00 -

Agosto / 2010 Dilson Dalpiaz Dias




Gestao de Carreira

v Instituto Algar - Criador e Vice-Presidente.
v’ Diretor de Comunicacédo Algar
v’ Presidente ABC Propaganda

v’ Presidente Conselho Administracéo da ACS e da Engeset
Membro Conselho Editorial jornal Correio

v Vice-presidente CTBC Telecom
v Vice-presidente Instituto Algar Responsabilidade Social
v Vice-presidente Assuntos Corporativos

v" Diretor da ACEL
v' Atual Diretor da ABRAFIX

v" Atual Fundador e Consultor
Dalpiaz&Dalpiaz Consultoria Empresarial e Assessoria
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Gestao de Carreira

Metafora das sandalias da humildade

Em um mundo de constantes mudancas, o
lider tem que saber OUVIR...o MERCADO.

Tudo na vida passa pela EXPERIENCIA
CONCRETA do APRENDIZADO.
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http://diguuh.flogbrasil.terra.com.br/foto16836474.html

Gestao de Carreira
Metafora do crescimento

e Poda da arvore e Colheita dos frutos >
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Comunicacao
e A arte do convencimento ou o universo da retorica

e As trés vertentes Aristotélicas:

v’ Ethos : Credibilidade do orador - a sua virtude
Discurso legitimo ou demagoégico

v Pathos : A audiéncia - o poder do encantamento

v Logos : O conteudo, repertorio
O gue e como dizer
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Comunicacao

O gue nds usamos para comunicar

Palavras

Linguagem
Corporal

Tom da voz
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Lideranca

Novas bases para competicao estratégica estdo emergindo ...

Estratégia
Valor adicionado ou
competicdo embasada =

- Habilidades
- Velocidade

- Especificidade
- Servigo

<: Mercado

T

cnologia

7
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Lideranca

A lideranca pelo aprendizado continuo
garante um sucesso sustentavel.
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Estratégia

 Estratégia ndao e um longo plano de acéo.

v E a evolucio de uma idéia central,
atraves de uma continua mudanca das
circunstancias.
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Estratégia

... E 0 consenso ¢ que ...

Estratégias nas tradicionais bases
patrimonials continuam a ser uma
Importante fonte de lucro.

. Porém ...

Estratégias com base no conhecimento irdo
proporcionar um novo crescimento.
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REFLEXOES |
POSTERIORES

Road map

ABERTURAA
INFORMACOES

Ouvir
Confiar em uma equipe forte
Mostrar interesse nas pessoas

Mostrar instrucoes claras

Decisdes consistentes

O sucesso da corporacao esta antes
da visibilidade individual

., MAPEANDO

Humildade

Compartilhar o sucesso

Na&o ter idéias preconcebidas
Atentar para 0S processos

e licOes aprendidas

Tomar decisdes dificeis

A

y

CAMINHOS
Confiar nos fatos

Ir ao “front”

Adotar inovacoes reais
Permitir falhas bem
intencionadas

FAZENDO

EXPERIMENTOS
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Networking

Orgéos do

Legislativo Governo Judiciario
Executivo

Entidades de Diplomacia Orgédos nédo

Classe Corporativa governamentais

Setor
Empresarial
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Networking

Informacao x Conhecimento

» Os gestores devem entender gue diferentemente
da informacdo, o0 conhecimento esta
Impregnado nas pessoas, e a criacao do
conhecimento ocorre nos processos de
Interacoes sociais.
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Educacdo Continuada
Conhecimento

Tacito Explicito
Requer uma qualidade E 0 que pode ser
pessoal e é dificil de transmitido numa
formalizar e comunicar. E linguagem formal
profundamente enraizado sistematizada.
em acodes de

comprometimento, e
envolvimento num
contexto especifico.

 Lembrete
Mais de 80% do conhecimento de uma empresa é tacito.
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Educacdo Continuada

« |diomas

 “Antenado”
v Informacéao

« Leitura
v Fora da area atuacéo
v Agregar conhecimento
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Educacdo Continuada

« Formacao académica
v Primeiros passos
« Especializacbes Tecnicas
» Especializacbes Empresariais
v Experiéncia Exterior
v Relacionamento Corporativo
« Palestrante; Professor Convidado e Colaborador
v Ligacdo academia
» Publicacao de Livro e Artigos
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IN_VINO

7 leces

o vinho a verdade. Assim diziam os romanos , grandes

apreciadores de vinho, que além da farta comida ¢ de
belas mulheres era o ingrediente principal de suas grandiosas
¢ desmesuradas festas celebradas em homenagem a bacco,
o deus pagio .

Bebida mais antiga gque se tem noticia. Democratica,
cabe em todas as mesas, com citagdes biblicas ja no
antigo testamento, muito antes de Cristo nascer- IFoi
servida em sua Gltima ceia . Tem atributos medici-
nais, principalmente a saiade do coragio porisso
pode ser chamado de santo remdédio.

E obtida da fermentagio da uva, pode ser de
outras fiutas também, ¢ sua qualidade depende
da combinagio intima entre o tipo do solo ¢ o
micro-clima particular que propicia o nasci-
mento de um tipo de uva que traduz espontane- \
amente seus atributos de qualidade, tipicidade
e identidade por meio de um grande vinho, sem
que ninguém consiga explicar a razio . Tudo isso
€ o terroir como dizem os franceses.

Proporciona resultados surpreendentes avaliados
pela sua aparéncia-leve ou encorpado, independente de
sua coloragio-que vai do branco ao tinto passando pelo
rose, aroma-frutado ou nio, pelo sabor que s¢ apresenta,
no equilibrio entre a dogura a acidez ¢ na sua relagio entre
o extrato ¢ o alcool, segjam espumantes ou nio.

2 wwwrevistanegocios com.br / Agosto 2006
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Pode ser apreciado sozinho, como aperitivo,durante
ou apds as refeigdes .Comenta-se que a afeigio pelo
vinho nio pode estar separada do encanto por um sa-
boroso prato.Ou como dizem os entendidos nio existe
gastronomia sem um bom vinho.

¥ a bebida de celebragio da vida, pois como c¢la,
deve ser apreciado com moderagio e degustado com
paixio.

Saade!!!

Dilson Dalpiaz, apreciador de vinho.
ddalpiazé@dalpiazdalpiaz.com.br

«
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Educacdo Continuada

» Curso de Negociacdo em Harward
v" Changing the Game
v Teoria dos Jogos

« Curso de Performance em IMD:
v' OWP- Orchestrating Winning Performance
v Diplomacia Corporativa
v Gerenciando a si préprio

Agosto / 2010 Dilson Dalpiaz Dias



Educacao Continuada

Multidisciplinar

“A palavra é um
Instrumental que, quando
BER . Wy T utilizado de modo
. i comedido, no tom certo,
GABRIET'C'HAUTA com o tempero certo,

PEDAGOGIA edifica; do contrario, pode

DA AMI ZADE destruir”

Bullyi
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Comunidade

» Prefeitura de Uberlandia,
v' Secretario de Gestdo Estratégica e Comunicacao

v’ Secretario de Desenvolvimento Economico e Turismo

< Acoes visando o crescimento econdmico integrado e
sustentado, projetando o Municipio no cenario estadual,
nacional e internacional.

 Presidente do Conselho do Banco do Povo de Uberlandia,

* Presidente do COMTUR - Conselho Municipal de
Turismo

* Presidente do Circuito Turistico do Triangulo Mineiro

« Membro Conselho Consultivo Regional Belo Horizonte da
Camara Americana de Comércio — Amcham.
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Comunidade

 Presidéncia da ACIUB

* Presidéncia da FADE
« Passagens por entidades empresariais, sociais e comunitarias como:

v FIEMG v' Rotaract

v' Federaminas v Lions Clube

v UNEDI v’ APAE

v CONCEC - MCT v Fundacéo Pro-Luz e
v’ Cesag v ONG Reacéao
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L_egado

 Valores

Projetos:

v" Morar Sozinho (8 anos) — Penséao
Rotaract (20 anos) - Festa do Carrosel Infantil
ROTARY CLUB (24 Anos) - 10. Leéo Solteiro
Lions Club (33 Anos) — Presidente
Faculdade de Engenharia de ltuiutaba
SOFTEX - Software para exportacao
EFTG - Escola Técnica de Formacéao Gerencial
Escola Técnica de Exceléncia Empresarial ESAMC

AN NI NI N RN
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‘“ A real dificuldade ... nao esta em desenvolver
novas idéias, mas em desvencilhar-se das
antigas. ”

J.M.Keynes
1883-1946
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Humildade para aprender

“ Sucesso € perigoso ... As pessoas comecam a
copiar a si mesmas. Isto € mais perigoso que
copiar os outros ... Nos leva a esterilidade. ”
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Perguntaram ao Dalai Lama ....
"O que mais te surpreende na Humanidade?"
E ele respondeu:

"Os homens... Porque perdem a saude para
juntar dinheiro, depois perdem dinheiro para
recuperar a saude.

E por pensarem ansiosamente no futuro,
esquecem do presente de tal forma que acabam
por nao viver nem o presente nem o futuro.

E vivem como se nunca fossem morrer ...

...€ morrem como se nunca tivessem vivido
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E voceé ?
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Onde vocé guer estar ?

* Objetivos

v Planejamento
¢ curto,
¢ medio,
* longo prazo
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Interatividade




Boa sorte a todos!
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Obrigado! ...

Dilson Dalpiaz Dias

Agosto / 2010 Dilson Dalpiaz Dias



